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ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο Πανελλήνιος Σύλλογος Στελεχών Πολιτικής Προστασίας (ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π.), με 

γνώμονα τους καταστατικούς του σκοπούς, την εμπειρία των μελών του και τις 

εξελίξεις στον χώρο της Πολιτικής Προστασίας, θέτει ως βασική προτεραιότητα για 

τη νέα διοικητική περίοδο την ουσιαστική θεσμική και εργασιακή κατοχύρωση των 

εργαζομένων που εκπροσωπεί και την αξιοποίηση της πολυετούς εμπειρίας και 

προσφοράς τους στον μηχανισμό Πολιτικής Προστασίας. 

Η απαίτηση της εποχής μας για ισχυρή Πολιτική Προστασία είναι άρρηκτα 

συνδεδεμένη με την εργασιακή δικαιοσύνη για το προσωπικό που επί σειρά ετών 

στηρίζει στην πράξη αυτόν τον μηχανισμό. Συνεχίζουμε με συνέπεια και 

αποφασιστικότητα τις παρεμβάσεις και τις διεκδικήσεις μας. Στον επόμενο άμεσο 

χρόνο, με τεκμηρίωση – θεσμικό διάλογο και εξωστρέφεια, ο Σύλλογος θα ενεργεί 

για να διατηρηθεί στη συζήτηση και να αναβαθμιστεί στο δημόσιο χώρο το πλαίσιο 

που τέθηκε με αφορμή το Άρθρο 36 στον πρόσφατο νόμο (5329/2026). 

Η Γενική Συνέλευση καθορίζει ως βασικές κατευθύνσεις δράσης: 

1. Θεσμική και εργασιακή κατοχύρωση 

Την επιδίωξη οριστικής και βιώσιμης λύσης για το εργασιακό μέλλον των μελών του 

Συλλόγου, με αναγνώριση της εμπειρίας, των προσόντων και της πολυετούς 

υπηρεσιακής τους προσφοράς.  

2. Ουσιαστική ένταξη στον μηχανισμό Πολιτικής Προστασίας 

Τη διαμόρφωση σαφούς πλαισίου αρμοδιοτήτων, καθηκόντων και υπηρεσιακής 

τοποθέτησης και την ουσιαστική αξιοποίηση του προσωπικού σύμφωνα με την 

εμπειρία, τα προσόντα του και τις πραγματικές ανάγκες του συστήματος Πολιτικής 

Προστασίας. 

3. Προάσπιση εργασιακών και επαγγελματικών δικαιωμάτων 

Την προάσπιση της ίσης μεταχείρισης και των εργασιακών, οικονομικών και 

επαγγελματικών δικαιωμάτων των μελών, καθώς και την ανάδειξη και διεκδίκηση 

λύσεων σε ζητήματα που ανακύπτουν κατά την υπηρεσιακή τους καθημερινότητα. 

4. Θεσμική εκπροσώπηση 

Τη συστηματική εκπροσώπηση και προώθηση των θέσεων του Συλλόγου απέναντι 

στην πολιτική και διοικητική ηγεσία, στα αρμόδια Υπουργεία, στη Βουλή, στους 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και σε κάθε άλλο αρμόδιο θεσμικό φορέα. 

5. Συνεργασίες και κοινές πρωτοβουλίες 

Την ανάπτυξη και ενίσχυση συνεργασιών με συλλόγους εργαζομένων, 

επιστημονικούς, επαγγελματικούς και λοιπούς φορείς, όπου υφίστανται κοινοί 

στόχοι και πεδία συνεργασίας. 



6. Συμμετοχή – συλλογικότητα – αντιπροσωπευτικότητα 

α) ΓΕΝΙΚΑ Την ενίσχυση της συμμετοχής των μελών και της εσωτερικής λειτουργίας 

του Συλλόγου, με έμφαση στην ενημέρωση, τη διαφάνεια και τη συλλογικότητα, 

δίνοντας χώρο σε νέες συμμετοχές και διαφορετικές απόψεις. 

β) ΕΙΔΙΚΑ: Το νέο Διοικητικό Συμβούλιο αναλαμβάνει να επεξεργαστεί όλες τις 

απαραίτητες κανονιστικές διατάξεις βελτιώσεων της εσωτερικής λειτουργίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο αναλαμβάνει με τη συμβολή νομικού συμβούλου να 

επεξεργαστεί  οριστική ρύθμιση του άρθρου 17, και να εισηγηθεί σε επόμενη 

αρμόδια Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα περί τροποποίησης του 

Καταστατικού. 

7. Επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη 

Την ανάληψη πρωτοβουλιών και συνεργασιών που ενισχύουν τις γνώσεις και 

δεξιότητες των μελών σε αντικείμενα συναφή με την Πολιτική Προστασία, τη 

διαχείριση κινδύνων και κρίσεων και τις σύγχρονες απαιτήσεις του πεδίου. 

8. Ανάπτυξη θεσμικών Μέσων Ενημέρωσης του ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π. – οργάνωση 

παρέμβασης στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης.  

Άμεση διαμόρφωση εισήγησης με Αποφάσεις του νέου ΔΣ, δημιουργία σχεδίου και 

κανονισμών λειτουργίας.   

 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Για την υλοποίηση των παραπάνω κατευθύνσεων, η Γενική Συνέλευση εξουσιοδοτεί 

το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, στο πλαίσιο του Καταστατικού και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης, να αναλαμβάνει κάθε πρόσφορη θεσμική, διοικητική και 

συνδικαλιστική πρωτοβουλία για την προώθηση των σκοπών και των αιτημάτων του 

Συλλόγου. 

Παρέχεται στο Διοικητικό Συμβούλιο η αναγκαία ευχέρεια εξειδίκευσης και 

προσαρμογής της στρατηγικής και των επιμέρους ενεργειών του, ανάλογα με τις 

θεσμικές, διοικητικές και νομοθετικές εξελίξεις, με γνώμονα τους καταστατικούς 

σκοπούς και τις βασικές κατευθύνσεις που θέτει η Γενική Συνέλευση. 

 
σημείωση 

Το παραπάνω εγκρίθηκε με ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση του ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π., 

ωστόσο δεν αποτελεί με βεβαιότητα ακριβές αντίγραφο πρακτικού, καθώς έχει 

παραχθεί από το εισηγητικό έγγραφο «ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 

ΔΡΑΣΗΣ ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π.» που τέθηκε για ψήφιση.  

Ψηφίστηκαν επίσης, ο Διοικητικός και ο Οικονομικός  Απολογισμός    

 

 

 


