
1 
 

Σ.Ε.Α.Ε.Φ.Κ. 
Σύλλογος Εργαζομένων Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών 

Παραρτήματα Συνοπτικών Αποφάσεων 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ΣΕΑΕΦΚ 

29-06-2026 

 

Παράρτημα 1 

Απόφαση για νομικές ενέργειες και προσφυγή στον Συνήγορο του 
Πολίτη για την υπόθεση «πρώην ΤΣΜΕΔΕ» 

Παράρτημα 2 

Υλικοτεχνικές και κτιριακές συνθήκες — ασφάλεια χώρων — 
καθαριότητα — υποβολή έκθεσης 

Παράρτημα 3 

Οριζόντιες ενισχύσεις — σύστημα κατανομής υπερωριών — 
απαίτηση απόλυτης δικαιοσύνης 

Παράρτημα 4 

Ειδικές παρεμβάσεις ανά περιφέρεια πριν, κατά τη διάρκεια και μετά 
τις στάσεις εργασίας 

Παράρτημα 5 

Η Γενική Συνέλευση χαιρετίζει τη συνεργασία με τον ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π. 

 

 

 

 

 

 

 

https://seaefk.gr/wp-content/uploads/2026/07/παραρτ-5-αποφ.pdf
https://seaefk.gr/wp-content/uploads/2026/07/παραρτ-5-αποφ.pdf


2 
 

 

Παράρτημα 1 

Απόφαση για νομικές ενέργειες και προσφυγή στον Συνήγορο του 
Πολίτη για την υπόθεση «πρώην ΤΣΜΕΔΕ» 

Η Γενική Συνέλευση του ΣΕΑΕΦΚ αποφασίζει την ενεργοποίηση νομικών και 
θεσμικών ενεργειών για την υπόθεση της ασφαλιστικής και υπηρεσιακής 
αποτύπωσης των μισθωτών μηχανικών ΙΔΟΧ, ιδίως σε σχέση με το 
πρώην ΤΣΜΕΔΕ / e-ΕΦΚΑ και τις εκκρεμότητες που έχουν δημιουργηθεί 
για το διάστημα 2018–2020 και κάθε συναφές ζήτημα. 

Η υπόθεση αυτή δεν αφορά μεμονωμένη τεχνική δυσλειτουργία. Αφορά την ορθή 
αποτύπωση της εργασιακής, ασφαλιστικής και υπηρεσιακής πραγματικότητας 
συναδέλφων που εργάστηκαν και εργάζονται στον δημόσιο μηχανισμό 
αποκατάστασης φυσικών καταστροφών. Η μη ορθή ή ελλιπής αποτύπωση της 
ασφαλιστικής τους σχέσης δημιουργεί πραγματικές συνέπειες στα δικαιώματα, 
στην επαγγελματική αναγνώριση, στην ασφαλιστική τους ιστορία και στην 
υπηρεσιακή τους προοπτική. 

Η Γενική Συνέλευση διαπιστώνει ότι το ζήτημα έχει ήδη εξαντληθεί σε επίπεδο 
ερωτήσεων και υπηρεσιακής αλληλογραφίας, χωρίς ουσιαστική επίλυση. Οι 
εμπλεκόμενες υπηρεσίες ανα-διαβιβάζουν το αίτημα μεταξύ τους, σε μια 
διαδικασία «πινγκ πονγκ», χωρίς σαφή ανάληψη ευθύνης και χωρίς 
συγκεκριμένη απάντηση προς τους εργαζόμενους. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει: 

1. Να συγκεντρωθεί πλήρης φάκελος τεκμηρίωσης με τα διαθέσιμα έγγραφα. 

2. Να ανατεθεί σε νομικό σύμβουλο η αξιολόγηση των δυνατών διοικητικών, 
εξωδίκων και δικαστικών ενεργειών, καθώς και η διερεύνηση τυχόν 
ποινικών ευθυνών. Ο Σύλλογος εξουσιοδοτείται, πέραν της διεκδίκησης 
πολιτικών και διοικητικών ευθυνών, να προχωρήσει σε κάθε αναγκαία 
ενέργεια ενώπιον της Δικαιοσύνης, εφόσον προκύψουν στοιχεία που 
στοιχειοθετούν ποινικές ευθύνες. 

3. Να υποβληθεί, εφόσον κριθεί σκόπιμο, αναφορά στον Συνήγορο του 
Πολίτη για τη διερεύνηση της υπόθεσης και την παρέμβασή του προς τις 
αρμόδιες υπηρεσίες. 

4. Να ζητηθεί από τη Διοίκηση και τον e-ΕΦΚΑ σαφής γραπτή απάντηση για 
τον τρόπο διόρθωσης της ασφαλιστικής και υπηρεσιακής αποτύπωσης. 

5. Να ενημερωθούν οι θιγόμενοι συνάδελφοι και να δοθεί δυνατότητα 
συλλογικής καταγραφής στοιχείων. 
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6. Να ενταχθεί η υπόθεση στο συνολικό πλαίσιο διεκδίκησης για αναγνώριση 
της πραγματικής εργασιακής σχέσης, της εμπειρίας και της υπηρεσιακής 
συνέχειας των εργαζομένων ΙΔΟΧ. 

Η Γενική Συνέλευση εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να προχωρήσει σε 
όλες τις αναγκαίες ενέργειες, με στόχο τη θεσμική, διοικητική και νομική 
αποκατάσταση της υπόθεσης. 

 

Παράρτημα 2 

Υλικοτεχνικές και κτιριακές συνθήκες — ασφάλεια χώρων — 
καθαριότητα — υποβολή έκθεσης 

Η Γενική Συνέλευση του ΣΕΑΕΦΚ αποφασίζει την άμεση ανάδειξη των 
υλικοτεχνικών, κτιριακών και λειτουργικών προβλημάτων στις υπηρεσίες της 
ΓΓΑΦΚ / ΓΔΑΕΦΚ και των περιφερειακών δομών, με την αξιοποίηση και της 
συμπληρωμένης φόρμας Φ1 W.  

Τα προβλήματα καθαριότητας, συντήρησης, ασφάλειας χώρων, εξοπλισμού, 
κτιριακής επάρκειας και καθημερινής λειτουργίας δεν αποτελούν δευτερεύοντα 
ζητήματα. Επηρεάζουν την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, την 
αξιοπρέπεια στην εργασία, την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και την 
αξιοπιστία του δημόσιου μηχανισμού αποκατάστασης. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει: 

1. Άμεση σύνταξη συνολικής έκθεσης καταγραφής των προβλημάτων ανά 
υπηρεσία και περιφέρεια. 

2. Να αξιοποιηθούν προηγούμενα υπομνήματα, νεότερες καταγραφές και 
επιμέρους αναφορές των συναδέλφων. 

3. Να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση σε ζητήματα καθαριότητας, υγιεινής, ασφάλειας 
χώρων, συντήρησης κτιρίων, προσβασιμότητας, εξοπλισμού εργασίας, 
ηλεκτρολογικών/τεχνικών προβλημάτων και καθημερινής 
λειτουργικότητας. 

4. Να ζητηθεί από τη Διοίκηση άμεσο χρονοδιάγραμμα αποκατάστασης των 
προβλημάτων (ή όπου έχει ήδη ζητηθεί να επαναληφθεί). 

5. Να απαιτηθεί σταθερή και όχι περιστασιακή λύση για την καθαριότητα των 
χώρων. 

6. Να τεθεί το ζήτημα της ασφάλειας των χώρων ως υποχρέωση του 
εργοδότη και όχι ως ζήτημα καλής θέλησης. 
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7. Να κοινοποιηθεί η έκθεση, εφόσον δεν υπάρξει άμεση ανταπόκριση, στην 
πολιτική ηγεσία, στις αρμόδιες υπηρεσίες, σε συνδικαλιστικούς φορείς και 
όπου αλλού κριθεί αναγκαίο. 

Η Γενική Συνέλευση επισημαίνει ότι ένας μηχανισμός αποκατάστασης φυσικών 
καταστροφών δεν μπορεί να λειτουργεί αξιόπιστα όταν οι ίδιοι οι χώροι εργασίας 
του παραμένουν σε κατάσταση εγκατάλειψης, υποσυντήρησης ή αβεβαιότητας. 

Η αξιοπρέπεια στη δουλειά και η αξιοπιστία στον κρατικό μηχανισμό είναι ενιαία 
υπόθεση. 

Η Γενική Συνέλευση εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να ολοκληρώσει την 
έκθεση, να την υποβάλει αρμοδίως και να προχωρήσει σε δημόσια ανάδειξη του 
ζητήματος εφόσον δεν υπάρξει ουσιαστική ανταπόκριση. 

 

Παράρτημα 3 

Οριζόντιες ενισχύσεις — σύστημα κατανομής υπερωριών — 
απαίτηση απόλυτης δικαιοσύνης 

Η Γενική Συνέλευση του ΣΕΑΕΦΚ αποφασίζει τη συνέχιση και κλιμάκωση της 
διεκδίκησης για οριζόντια εισοδηματική ενίσχυση όλων των εργαζομένων ΙΔΟΧ, 
χωρίς διακρίσεις, εξαιρέσεις ή επιλεκτικές αναγνωρίσεις. 

Η εργασία στον μηχανισμό αποκατάστασης φυσικών καταστροφών είναι 
συλλογική. Οι στόχοι, οι εκκρεμότητες, οι αυτοψίες, οι φάκελοι, οι διοικητικές και 
τεχνικές διαδικασίες υλοποιούνται μέσα από τη συνολική λειτουργία των 
υπηρεσιών. Όταν το έργο παράγεται συλλογικά, η αναγνώριση δεν μπορεί να 
είναι επιλεκτική. 

Η Γενική Συνέλευση επισημαίνει ότι οι υπερωρίες δεν αποτελούν από μόνες τους 
οριζόντια εισοδηματική ενίσχυση. Δεν μπορούν να υποκαταστήσουν την ανάγκη 
δίκαιης πολιτικής λύσης για όλους τους εργαζόμενους ΙΔΟΧ. Ωστόσο, εφόσον η 
Διοίκηση επικαλείται τις υπερωρίες ως διαθέσιμο εργαλείο, ο ΣΕΑΕΦΚ απαιτεί 
απόλυτη διαφάνεια, αντικειμενικότητα και δικαιοσύνη στην κατανομή τους. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει: 

1. Να συνεχιστεί η διεκδίκηση οριζόντιας ενίσχυσης για όλους τους 
εργαζόμενους ΙΔΟΧ. 

2. Να ζητηθεί από τη Διοίκηση πλήρης ενημέρωση για το ισχύον ή 
σχεδιαζόμενο σύστημα υπερωριών. 

3. Να απαιτηθεί αντικειμενικό, διαφανές και ελέγξιμο σύστημα κατανομής 
υπερωριών. 
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4. Να μη δημιουργείται καμία διάκριση ανάμεσα σε εργαζόμενους που 
συμμετέχουν ουσιαστικά στο ίδιο έργο. 

5. Να ληφθούν υπόψη οι πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες, ο φόρτος 
εργασίας, οι περιφερειακές ιδιαιτερότητες, οι αποστολές στο πεδίο και η 
ισότιμη συμμετοχή όλων των συναδέλφων. 

6. Να ζητηθεί περιοδική ενημέρωση του Συλλόγου για την κατανομή και την 
υλοποίηση των υπερωριών. 

7. Να καταγγέλλεται άμεσα κάθε πρακτική άνισης, αδιαφανούς ή επιλεκτικής 
μεταχείρισης. 

Η Γενική Συνέλευση δηλώνει ότι ο ΣΕΑΕΦΚ έχει τον τρόπο και τη δύναμη να 
υπερασπιστεί την αρχή της απόλυτης δικαιοσύνης για όλους και για όλα. 

Κανένας εργαζόμενος δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως δεύτερης κατηγορίας 
όταν συμμετέχει στην παραγωγή του ίδιου έργου. 

Το έργο το παράγουν όλοι. Η αναγνώριση πρέπει να αφορά όλους. 

Όλοι όσοι μας αξιολογούν, θα γνωρίζουν ότι και από εμάς αξιολογούνται. 

 

Παράρτημα 4 

Ειδικές παρεμβάσεις ανά περιφέρεια πριν, κατά τη διάρκεια και μετά 
τις στάσεις εργασίας 

Η Γενική Συνέλευση του ΣΕΑΕΦΚ αποφασίζει την ανάληψη ειδικών 
παρεμβάσεων ανά περιφέρεια, σε σύνδεση με τις στάσεις εργασίας της 7ης και 
9ης Ιουλίου και με στόχο την ανάδειξη του κεντρικού ζητήματος των συμβάσεων, 
του οργανογράμματος, της στελέχωσης και των περιφερειακών ελλείψεων. 

Η κινητοποίηση του ΣΕΑΕΦΚ δεν αφορά μόνο την κεντρική υπηρεσία. Αφορά 
όλες τις δομές του δημόσιου μηχανισμού αποκατάστασης φυσικών 
καταστροφών. Οι περιφερειακές υπηρεσίες σηκώνουν κρίσιμο βάρος, συχνά με 
ελλείψεις προσωπικού, υλικοτεχνικά προβλήματα, αυξημένο φόρτο, 
καθυστερήσεις και ανάγκες που συνδέονται άμεσα με τις τοπικές κοινωνίες. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει: 

1. Να αναρτηθεί αφίσα / ανακοίνωση του ΣΕΑΕΦΚ σε όλες τις εισόδους των 
υπηρεσιών, όπου αυτό είναι εφικτό. 

2. Να αποσταλεί το δελτίο τύπου του ΣΕΑΕΦΚ σε τοπικούς φορείς εξουσίας 
και εκπροσώπησης. 

3. Να ενημερωθούν ανά περιοχή: 
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o βουλευτές, 

o περιφερειακές και δημοτικές αρχές, 

o εργατικά κέντρα, 

o τοπικοί σύλλογοι και φορείς, 

o επαγγελματικοί και τεχνικοί φορείς, 

o τοπικά μέσα ενημέρωσης. 

4. Να αναδειχθεί σε κάθε περιφέρεια η σύνδεση ανάμεσα στο κεντρικό θέμα 
των συμβάσεων και τις τοπικές ανάγκες της αποκατάστασης. 

5. Να τονιστεί ότι η μη διασφάλιση του έμπειρου προσωπικού δεν είναι 
εσωτερικό υπηρεσιακό ζήτημα, αλλά πρόβλημα που επηρεάζει άμεσα τις 
πληγείσες περιοχές, τους πολίτες και την ταχύτητα αποκατάστασης. 

6. Να ζητηθεί δημόσια στήριξη από το τοπικό σύστημα εκπροσώπησης, 
ανεξάρτητα από την πολιτική του τοποθέτηση. 

7. Να επιδιωχθεί η έκδοση δηλώσεων στήριξης ή παρεμβάσεων από 
τοπικούς φορείς. 

8. Να υπάρξει σύντομη καταγραφή ανά περιφέρεια των βασικών ελλείψεων 
σε προσωπικό, χώρους, εξοπλισμό, καθαριότητα, ασφάλεια και 
λειτουργική επάρκεια. 

9. Να αξιοποιηθούν οι στάσεις εργασίας ως αφορμή για τοπική εξωστρέφεια 
και όχι μόνο ως εσωτερική συνδικαλιστική διαδικασία. 

Η Γενική Συνέλευση καλεί τα μέλη του Συλλόγου στις περιφερειακές υπηρεσίες 
να συμβάλουν ενεργά στην υλοποίηση των παραπάνω παρεμβάσεων, με 
συντονισμό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Κάθε περιφέρεια πρέπει να αναδείξει το δικό της πραγματικό πρόβλημα, μέσα 
στο ενιαίο πλαίσιο του ΣΕΑΕΦΚ: 

χωρίς οργανόγραμμα, στελέχωση, προκήρυξη και διασφάλιση των συμβάσεων, 
ο μηχανισμός αποκατάστασης αποδυναμώνεται παντού — στο κέντρο και στην 
περιφέρεια. 

Επιβεβαιώνονται, παραμένουν και θα επαναφέρονται σταθερά οι αποφάσεις της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το Απριλίου.  

Η Γενική Συνέλευση, εγκρίνει και επικυρώνει τη βασική γραμμή και τους 
χειρισμούς του Δ.Σ. ΣΕΑΕΦΚ και παρέχει ισχυρή ώθηση για συνέχεια.  

Η Γενική Συνέλευση εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να οργανώσει την 
περιφερειακή καμπάνια, να διαθέσει ενιαίο υλικό προς τα μέλη και να 
προσαρμόσει τις παρεμβάσεις ανάλογα με τις ανάγκες κάθε υπηρεσίας. 
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Παράρτημα 5 

Η Γενική Συνέλευση χαιρετίζει τη συνεργασία με τον ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π. 
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