
ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΘΕΣΜΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

μεταξύ 

του Σωματείου Εργαζομένων για την Αποκατάσταση Επιπτώσεων Φυσικών 

Καταστροφών (ΣΕΑΕΦΚ) 

και 

του Πανελλήνιου Συλλόγου Στελεχών Πολιτικής Προστασίας (ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π.). 

1. Προοίμιο 

Οι δύο Σύλλογοι, εκπροσωπώντας συνολικά περίπου εξακόσιους (600) εργαζομένους που 

υπηρετούν στους τομείς της Πολιτικής Προστασίας, της Κρατικής Αρωγής και της 

Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών, συμφωνούν στη διαμόρφωση ενός σταθερού 

πλαισίου θεσμικής συνεργασίας. Σκοπός είναι η ανταλλαγή πληροφοριών, η 

διαμόρφωση κοινών θέσεων όπου απαιτείται και η υποβολή τεκμηριωμένων 

προτάσεων για ζητήματα που αφορούν τη λειτουργία των υπηρεσιών και το ανθρώπινο 

δυναμικό τους, με πλήρη σεβασμό στην αυτοτέλεια κάθε Συλλόγου. 

2. Σκοπός 

Η συνεργασία αποσκοπεί στην προαγωγή της εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών, 

στη βελτίωση του διοικητικού πλαισίου, στην αξιοποίηση της εμπειρίας του 

προσωπικού και στην ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του δημόσιου μηχανισμού 

μέσω θεσμικού διαλόγου και τεκμηριωμένων εισηγήσεων. 

3. Πεδίο συνεργασίας 

Οι δύο Σύλλογοι ανταλλάσσουν πληροφορίες και επεξεργάζονται κοινές προτάσεις 

σχετικά με: (α) την ολοκλήρωση και εφαρμογή του οργανογράμματος, (β) τη θεσμική 

κατοχύρωση και την υπηρεσιακή προοπτική του προσωπικού, (γ) την αναγνώριση της 

υπηρεσιακής εμπειρίας στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού, (δ) την ίση εφαρμογή 

των συστημάτων αξιολόγησης και κινήτρων σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, (ε) 

την προστασία της υγείας και ασφάλειας στην εργασία και (στ) κάθε άλλο ζήτημα 

κοινού ενδιαφέροντος. 



4. Εφαρμογή 

Για την εφαρμογή του παρόντος Πλαισίου, κάθε Σύλλογος ορίζει έως τρεις 

εκπροσώπους, οι οποίοι αποτελούν την κοινή ομάδα συνεργασίας των δύο Συλλόγων 

(ΚΟΑ). Η ομάδα συνεργασίας λειτουργεί και διαμορφώνει ενέργειες, πάντοτε στο 

πλαίσιο των αποφάσεων, των κατευθύνσεων και των επιδιώξεων που έχουν ήδη 

εγκριθεί από τα αρμόδια όργανα κάθε Συλλόγου. Συγκαλείται με κοινή πρόσκληση των 

δυο Προέδρων που στέλνεται ηλεκτρονικά. Εισηγητικές προτάσεις που διαμορφώνει η 

ΚΟΑ, απευθύνονται και εγκρίνονται από το κάθε ΔΣ με τις διαδικασίες τους.   

5. Σχέσεις με θεσμικούς φορείς 

Οι δύο Σύλλογοι δύνανται να απευθύνονται από κοινού προς την πολιτική και 

υπηρεσιακή ηγεσία, ανεξάρτητες αρχές, επιστημονικούς και λοιπούς αρμόδιους 

θεσμικούς φορείς, όταν αυτό εξυπηρετεί την προώθηση κοινών και τεκμηριωμένων 

προτάσεων. 

6. Τελικές διατάξεις 

Το παρόν Μνημόνιο Θεσμικής Συνεργασίας εγκρίνεται με τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΑΕΦΚ υπ’ αριθ. ΜΝ-250626-1  και του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π. υπ’ αριθ. 24.06.26.  Έχει αόριστη διάρκεια και μπορεί να 

τροποποιείται με κοινή απόφαση των Διοικητικών Συμβουλίων των δύο Συλλόγων.  

Κάθε Σύλλογος διατηρεί το δικαίωμα αποχώρησης κατόπιν προηγούμενης ενημέρωσης 

του άλλου μέρους. Οι συμβαλλόμενοι επιβεβαιώνουν την πρόθεσή τους να 

αναπτύξουν σταθερή και εποικοδομητική συνεργασία με γνώμονα τη χρηστή διοίκηση, 

την ισότιμη μεταχείριση του προσωπικού και την αποτελεσματική λειτουργία των 

δημόσιων υπηρεσιών. 

 

Αθήνα, 25/06/2026 

 

Για το Δ.Σ. του ΣΕΑΕΦΚ                                                                  Για το Δ.Σ. του ΠΑ.ΣΥ.Σ.Π.Π. 

 

     Ο Πρόεδρος                                                                                                Η Πρόεδρος 

Γιώργος Τσιρώνης                                                                                     Χριστίνα Σφέτσιου 
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