ΣΕΑΕΦΚ – ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2025–2026)
Η περίοδος που διανύθηκε χαρακτηρίστηκε από έντονες επιχειρησιακές απαιτήσεις για την υπηρεσία, σε συνδυασμό με σημαντικές εκκρεμότητες στο θεσμικό και οργανωτικό της πλαίσιο.
Σε αυτό το περιβάλλον, ο ΣΕΑΕΦΚ κινήθηκε με στόχο να διατηρήσει μια σταθερή και τεκμηριωμένη παρουσία, αναδεικνύοντας τα βασικά ζητήματα που επηρεάζουν τόσο τη λειτουργία της αποκατάστασης όσο και τις συνθήκες εργασίας των εργαζομένων.

Παρέμβαση στο θεσμικό επίπεδο
Κατά τη διάρκεια της περιόδου, ο Σύλλογος διατύπωσε θέσεις και παρεμβάσεις για κρίσιμα ζητήματα που αφορούν τη διαμόρφωση του πλαισίου αποκατάστασης, με έμφαση:
· στον ρόλο του δημόσιου μηχανισμού,
· στην ανάγκη ολοκλήρωσης και ουσιαστικής λειτουργίας του Οργανογράμματος,
· και στη διαμόρφωση του νέου νομοθετικού πλαισίου.
Στο πλαίσιο αυτό, ιδιαίτερη σημασία είχαν οι δύο παρεμβάσεις του ΣΕΑΕΦΚ στις κοινοβουλευτικές επιτροπές, μέσω των οποίων αναδείχθηκαν με σαφήνεια τα βασικά ζητήματα που αφορούν τον ρόλο της αποκατάστασης και τη λειτουργία της υπηρεσίας.
Στην ίδια κατεύθυνση εντάσσεται σειρά κοινοβουλευτικών ερωτήσεων με επίκεντρο την υπηρεσία και την εργασία μας, με κομβικό σημείο την απάντηση του κ. Υφυπουργού σε ερώτηση του βουλευτή κ. Ψυχογιού, κατά την οποία διατυπώθηκαν δημόσιες δεσμεύσεις από την πολιτική ηγεσία.
Οι δεσμεύσεις αυτές, ανεξαρτήτως του βαθμού υλοποίησής τους, συνιστούν μια σημαντική τακτική εξέλιξη, καθώς αποτυπώνουν σε θεσμικό επίπεδο την αναγνώριση κρίσιμων πλευρών των θέσεων του Συλλόγου και διαμορφώνουν ένα συγκεκριμένο σημείο αναφοράς για την επόμενη περίοδο. Η καταγραφή τους δημιουργεί ταυτόχρονα και το πεδίο ελέγχου τους στην πράξη, το οποίο ο Σύλλογος οφείλει να αξιοποιήσει συστηματικά.
Όμως, κατά την συνέχεια της περιόδου- έγινε ακόμη πιο ορατός ο κίνδυνος «η αποκατάσταση να υποχωρήσει ως δημόσια τεχνική λειτουργία και να αντιμετωπιστεί κυρίως ως σύστημα διαχείρισης ενισχύσεων». 
Αυτά σε συνάρτηση με το πραγματικό γεγονός των διαρκών «περιπετειών» στην υπόθεση του οργανογράμματος, δημιουργούν ανασφάλεια, ακόμα και αν δεχτούμε εξ ορισμού την ειλικρίνεια στην θετική πρόθεση που προβάλει η πολιτική ηγεσία.

Υπεράσπιση της εργασιακής συνέχειας
Κεντρικό στοιχείο της παρέμβασης του Συλλόγου αποτέλεσε η ανάδειξη της σημασίας της εμπειρίας των εργαζομένων.
Η λειτουργία της υπηρεσίας τα τελευταία χρόνια βασίστηκε σε ένα ανθρώπινο δυναμικό που, παρά τις συνθήκες επισφάλειας, ανταποκρίθηκε σε υψηλές απαιτήσεις.
Ο ΣΕΑΕΦΚ ανέδειξε ότι η εμπειρία αυτή δεν αποτελεί παρελθόν, αλλά βασικό όρο για τη συνέχιση της λειτουργίας της αποκατάστασης, ιδίως ενόψει της επικείμενης διαδικασίας στελέχωσης.

Ανάδειξη της πραγματικότητας και των προβλημάτων στο πεδίο
Παράλληλα, αναδείχθηκαν ζητήματα που σχετίζονται με την καθημερινή λειτουργία της υπηρεσίας και τις συνθήκες εργασίας:
· η ένταση και η διαρκής επιχειρησιακή ετοιμότητα,
· τα ζητήματα Υγείας και Ασφάλειας, 
· οι διοικητικές ασάφειες και οι ανάγκες για σαφείς διαδικασίες.
· οι ανεπαρκείς υλικοτεχνικές – κτιριακές υποδομές και εγκαταστάσεις
· η συνεχιζόμενη φυγή – κυρίως των παλιότερων συναδέλφων- υπό το βάρος των παραπάνω συνθηκών
-Όλα τα παραπάνω προβλήματα συνδέονται με το ιδιαίτερο καθεστώς ΙΔΟΧ
-Όλα τα παραπάνω προβλήματα συνδέουν την ειδική περίπτωση του χώρου μας με την ευρύτερη εικόνα των συνθηκών εργασίας στη χώρα μας και την γενικότερη διεκδίκηση  για δίκαιη εργασία.    
Η αποτύπωση αυτής της πραγματικότητας 
· αποτέλεσε βασική πλευρά της δράσης του Συλλόγου, με στόχο τη σύνδεση των θεσμικών ζητημάτων με την καθημερινή λειτουργία της υπηρεσίας.
· Συνέβαλε, σύμφωνα και με τις κατευθύνσεις που ψήφισε η περσινή Γενική Συνέλευση, σε παρουσία εξωστρεφή - με συμμετοχή του ΣΕΑΕΦΚ σε γενικού χαρακτήρα κινητοποιήσεις και σύνδεση με ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ –ΕΚΑ κλπ.   

Ζητήματα που παραμένουν ανοιχτά
Παρά τις παρεμβάσεις που πραγματοποιήθηκαν, βασικά ζητήματα παραμένουν σε εκκρεμότητα. 
Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται:
· η ολοκλήρωση και εφαρμογή του Οργανογράμματος,
· η σαφής αποτύπωση του ρόλου της υπηρεσίας στο επερχόμενο νέο θεσμικό πλαίσιο,
· η διασφάλιση σταθερών εργασιακών σχέσεων,
· η θεσμική κατοχύρωση της Υγείας και Ασφάλειας.
Τα ζητήματα αυτά δεν επιλύθηκαν και μεταφέρονται ως κρίσιμα στην επόμενη περίοδο.

Ρόλος και στάση του Συλλόγου
Ο ΣΕΑΕΦΚ, μέσα σε αυτή τη συνθήκη, λειτούργησε ως συλλογικός φορέας με θεσμική συνέπεια και ενιαία γραμμή.
Δεν περιορίστηκε σε αποσπασματικές παρεμβάσεις, αλλά επιδίωξε τη διαμόρφωση τεκμηριωμένων θέσεων, που συνδέουν την υπεράσπιση των εργαζομένων με τη λειτουργία της αποκατάστασης ως δημόσιας ευθύνης. Ακριβώς γι’ αυτό, ο ΣΕΑΕΦΚ επέλεξε να μη λειτουργήσει ως φορέας απλής διαμαρτυρίας, αλλά ως συλλογικός φορέας θεσμικής επιτήρησης και ουσιαστικής παρέμβασης.

Μετάβαση στην επόμενη περίοδο
Η περίοδος που ακολουθεί αποκτά ιδιαίτερη σημασία.
Οι εξελίξεις που βρίσκονται σε εξέλιξη - οργανόγραμμα, νέο νομοσχέδιο, διαδικασία στελέχωσης - θα καθορίσουν σε μεγάλο βαθμό τον χαρακτήρα της υπηρεσίας.
Η Γενική Συνέλευση καλείται να αποτιμήσει τη μέχρι τώρα πορεία και να διαμορφώσει τη συνέχεια, με σαφή κατεύθυνση και συγκεκριμένο πλαίσιο δράσης.

Με τόσα ανοιχτά θέματα ο απολογισμός αυτός δεν συμπίπτει με κλείσιμο περιόδου.
Αποτελεί τη βάση για την επόμενη φάση, στην οποία ο Σύλλογος οφείλει να συνεχίσει με ενιαία στάση, τεκμηριωμένο λόγο και ενεργή παρουσία.
_____________________________________________________________________
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Συνημμένα κατά την τελική ψήφιση συμπεριλαμβάνονται – επισυνάπτονται και εγκρίνονται η σειρά υπομνημάτων, επιστολών - δελτίων τύπου, ραδιοφωνικών - τηλεοπτικών κ.ά οπτικοηχητικών ντοκουμέντων. Τα στοιχεία αυτά ενσωματώνονται στο ιστορικό αρχείο του Συλλόγου και οι ενέργειες στελεχών του Συλλόγου, κατά τις παρουσίες σε κοινοβουλευτικές επιτροπές και άλλες εκπροσωπήσεις επικυρώνονται θετικά από την Γενική Συνέλευση. Η λειτουργία του seaefk.gr αποτελεί ιστορικό βήμα αναβάθμισης των εργαλείων του ΣΕΑΕΦΚ.
Εισήγηση στη Γενική Συνέλευση: Πρόεδρος ΣΕΑΕΦΚ Γ. Τσιρώνης / Παρουσίαση Οικονομικών στοιχείων: Ταμίας ΣΕΑΕΦΚ, Χ. Κατίκας.
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